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Dlouhodoba koncepce rozvoje ¢innosti DDM Hofice

Lidské zdroje a personalni oblast

Tym pracovnikii DDM Hofice, pedagogt i provoznich zaméstnancl je maly, nicméné
pomérné stabilni, predstavuje 4 (vazky. Pedagogové volného ¢&asu splfiuji
pedagogickou kvalifikaci. V DDM Hofice pracuje domovnice, uklizecka a Ucetni na
1,1 Gvazku.

Vramci finan€nich mnoznosti dbat o jejich osobni i profesni rozvoj vyuZitim a
absolvovanim akreditovanych i jinych vzdélavacich kurzu.

Vyuzivat projektl Evropské unie v oblasti vzdélavani, nabidky NPI aj.

Z dlvodu narlstajici administrativni zatéze zvazit navySeni Uvazku Ucetni napf. na
0,3 uvazku.

SloZeni externich pracovnikl se ¢astec¢né kazdy sSkolni rok méni.

Vétsina externich pedagogu volného ¢asu bohuZel nesplfiuje kvalifikaéni predpoklad
pro vykon dil¢i pedagogické &innosti podle zakona € 563/2004 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpis(, ¢ast jsou pedagogoveé.

Nabizet a hradit externim zaméstnancim pedagogické minimum, uzavirat s nimi
kvalifikaéni dohody.

U novych externich pedagogickych pracovnikl vykonavajici dil¢i ¢innost je potieba
dbat na splnéni téchto predpokladi nebo zabezpedit vzdélavani v oblasti pedagogiky
a psychologie.

Hlavni cil: Vyrovnat se s ne pfili§ pozitivni situaci v oblasti financovani plat(, hledat nové
zdroje financovani, stabilizovat sloZeni kvalifikovanych externich pracovnikt, navysit Gvazek
Ucetni. Budovat kolegialni prostiedi, vytvaret podminky pro kvalitni vykon prace. Cilem jsou
dobré mezilidské vztahy v organizaci, ochota spoluprace, podpora kreativity jedinc(.

Materialni a prostorové zazemi

Vytvaret pfijemné pracovni prostfedi s modernim materialnim, technickym zazemim
a kvalitnimi pomuckami.

Sledovat vyzvy v ramci moznosti podani Zadosti k financovani vybaveni zajmovych
Gtvard.

Z davodu zastarani zmodernizovat nabytek a vybaveni kuchyné véetné kuchyriského
stolu a zidli. Investice bude hrazena z rezervniho fondu DDM.

PiesvédCit zfizovatele o potfebé& nakupu nového vozu, ve velikosti SUV. Vyuzit bude
na akcich, pfi transportu déti na soutéZe, vystoupeni, na zajmovych Utvarech. Skodé
Fabii combi je vice nez 20 let.

Po dohodé se zfizovatelem najit optimalni feSeni pro vyménu stfechy venkovniho
skladu, pfipadé na vybudovani polytechnické ucebny, pfednaskové mistnosti,
kuchynského koutu. Moznost vyuziti spoluprace s MAS Podchlumi, finanénich
prostifedku IROP.



Modernizovat prostory DDM v souvislosti s pozadavky a potfebami vyvojovych
trendd.

Doplfiovat vyzdobu DDM vyrobky z rukodélnych krouzk(, keramického krouzku.
Prostredky ziskané z dopliikové &innosti vyuzivat pro nakup zboZi a materialu do
vSech krouzkd, rozsifit kostymovou vybavu.

Chybi nam vlastni sportovni zafizeni, kazdoroéné fe$ime problémy s umisténim
naSich sportovné zaméfenych zajmovych Utvarl do télocviden ve mésté Hofice.
Kapacita salku v DDM Hofice je pro 10, max. 15 cviéencu.

Keramicka pec je zastarala, ale dosud funkéni. Mnoho let mame v rezervé finanéni
prostfedky na jeji vyménu.

Hlavni cil: vytvafet moderni, bezpecné a Cisté prostfedi. Zmodernizovat kuchyni, ziskat vétsi
sluzebni viz. Nakup nové keramickeé pece se bude fesit operativné, pokud by se pvodni

rozbila.

Zajmové vzdélavani

Sledovat a vytvaret i nadale nabidku pro vSechny cilové skupiny s ohledem na jejich potieby
a pozadavky, vyuziti zpétné vazby.

Pravidelna zajmova €innost — zajmové krouzky

Nadale podporovat pestrou a rozmanitou nabidku zajmovych krouzku, cca 70 pro 600
udastnikd.

Motivovat vedouci zajmovych krouzku, aby pfichazeli s novymi naméty.

Sledovat moderni trendy a zakomponovat je do nabidky krouzku.

Integrace déti a Zakl se specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Udrzovat nabidku zajmovych aktivit pro déti pfedSkolniho véku, déti, Zaky, studenty,
ale i pro dospélé. Zasadni pfednost v uzivani u¢eben DDM maji Gtvary pro déti ve
véku 6-18 let.

Dbat o vSestrannost nabidky, zvefejhovat ji nejlépe jiZ v éervnu konéiciho $kolniho
roku. Cinnost v novém $kolnim roce zah4jit posledni tyden v zafi.

Ziskat finanéni prostifedky na digitalizaci vlakového kolejisté pro Zelezniéni modelare.
Pfi Cinnosti v krouzcich vést svym vychovnym plsobenim déti k pratelskym
vztah(m, toleranci a spolupraci. Dulezité je ucit déti znat hodnotu majetku a véci, se
kterymi pracuji, majetek chranit a Setfit.

Prilezitostna ¢innost — akce

Pokracovat v tradi¢nich akcich, napf. Détsky karneval, Détsky den, Mikula$ska show.
Opakovat nové akce, které mély velky Uspéch, napf. Dyriobrani, Carodéjna noc aj.
PokracCovat ve spolupréci na vétSich projektech a spolupracovat se subjekty ve mésté
Vyhledavat nové zajimavé naméty i mista pro realizaci akci

Rozvijet i nadale akce, o které je velky zajem

Realizovat workshopy, pfednasky



e Realizovat vystoupeni nasich mazoretek, taneénich krouzk( na akcich pro vefejnost.
Loutkové divadlo Zvonecek pofada nepravidelna pfedstaveni pro vefejnost.

e Externi zaméstnanci mohou pfijit s nabidkou uspofadani soutéze, vystavy aj., v tomto
pfipadé nabidku zvazit, pomoci ji zrealizovat.

o Realizovat vzdélavaci a rukodélné akce pro déti z matefskych a zakladnich skol

¢ V pfipadé konani jednorazovych doplfikovych akci /vylety, zajezdy, exkurze apod./,
financovat tyto akce tak, aby ucastnici pokryli veSkeré naklady. Pouze ve vyjimeénych
a odlvodnénych pfipadech Ize akci ¢aste¢né dotovat z rozpoétu DDM &i z jinych
zdrojl (dotaci).

Tabory a pobytové akce

o flexibiln& reagovat na poptavku

e ve valné vétsiné realizovat pfiméstské tabory s kvalitnim programem z divodu kupni
sily potencialnich klient(.

e realizovat pobytové tabory v CR i v zahraniti

e zvefejnit nabidku taborl nejdéle v lednu, zahraniéni jiz na podzim

e zajistit a udrzovat pedagogicky Skoleny a spolehlivy tym pracovnik( na letni tabory.
Adekvatné ho finan¢né ocenit.

e nabidnout zimni tdbor na horach v dobé jarnich prazdnin

Spontanni ¢innost

e pfichdzet s novymi naméty pro tuto ¢innost

e na chodbach mit stolni fotbal, jiné herni prvky pro déti

o nabizet prostory herny pro nejmensi, pokud nejsou vyhlaSena omezujici
protiepidemiologicka opatfeni

Hlavni cil: pestra a cenové dostupna nabidka pro v8echny cilové skupiny, zejména zaky.
Ziskavat financni prostfedky na rozvoj polytechnickych, environmentalni vychovy
prostiednictvim neinvestiéni dotace vyhladené Kralovéhradeckym krajem. Budovat dobré
jméno DDM Hofice (kvalita zajmovych utvarQ, akci, vystoupeni atd.)

Spoluprace

o pokracovat ve spolupraci se zfizovatelem, MAS Podchlumi, Kralovéhradeckym
krajem

e spolupracovat se $kolami a subjekty, organizacemi i podnikateli ve mésté i okoli

o pokratovat ve spolupraci s DDM a SVC v Kralovéhradeckém kraji

e vyuzivat prostor zfizovatele, ale i jinych subjekti za U&elem pofadani akci pro
verejnost

o byt aktivnim &lenem vznikajiciho Sdruzeni SVC Kralovéhradeckého kraje.

Hlavni cil: pokracovat v dobfe nastavené spolupraci, navazovat nové vztahy.



Ekonomicka oblast

L]

zajistit dostatek financnich prostfedkll na platy a provoz organizace jak MSMT
prostfednictvim  Kralovéhradeckého kraje a minimalizovat tak pfispévek od
ziizovatele

siskavat dalsi finanéni prostfedky z mimorozpoctovych zdroju prostfednictvim
projektl a grantt

ziskavat dary

hledat mozné uspory

stanovovat optimalni vysi uplaty za zajmové vzdélavani tak, aby bylo pfijatelné pro
zdjemce o ¢innost a pokrylo vynalozené naklady

rozpo&tovat a hospodafit s finanénimi prostfedky v souladu s pravidly stanovenymi
zfizovatelem a legislativou

hledat Usporna opatfeni, citlivé hospodarit v oblasti spotfeby energii, tepla a vody
$etrné zachazet s materialem

Hlavni cil: zabezpetit dostatek finangnich prostiedkl, vyuzivat dal8ich finanénich zdroju
(moznost erpani neinvesticnich dotaci EU, Kralovéhradeckého kraje aj.), pfipadne zadat o
finanéni dary. Optimalni nastaveni cen nabizenych sluzeb. Mésto Hofice podporuje
mazoretkovy sport a zelezni¢ni modelafe v ramci stanoveného rozpodtu.

Organizacni oblast

aktualizovat pedagogickou dokumentaci

aktualizovat podle potfeby vnitfni smérnice dle platné legislativy

modernizace webovych stranek, programu Domedek — nové rozhrani pro uéastniky
piechod na elektronicky denik zajmovych Utvard

planovat a organizovat praci tak, aby nedochazelo k pretéZovani zaméstnancl
ptedavat si informace, komunikovat s externisty, naslouchat jim

dbat na dostateénou propagaci ¢innosti — FB, Instagram, Infocentrum Hofice, Hoficky
zpravodaj

zajistovat dostatetné a kvalitni lidske zdroje

Hlavni cil: fidit organizaci na zakladé jednoznaénych, srozumitelnych a pfijatelnych pokynu.
Dbat na dostatedné persondlni zajidténi Cinnosti DDM. Pruzné reagovat na potieby
zaméstnancll, zfizovatele, legislativy, okolnosti.
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