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1. Vymezeni Skolniho vzdélavaciho programu pro zdjmové vzdélavani

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Hofice (dale jen DDM) je vydavan
na zakladé ust. § 3 a § 5 zédkona ¢. 561/2004, o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi. Koreluje
s vyhlaskou &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzd&lavani, ve znéni pozd&jsich piedpist. SVP
¢1 jeho piilohy se musi dle potieb aktualizovat.

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) je dokumentem, podle néhoZ se uskuteéiiuje
zdjmové vzdelavani a dal$i Cinnosti DDM. Pojem zdjmové vzdélavani v sobé zahrnuje
¢innosti vychovné vzdélavaciho a zajmového charakteru, tematickou rekreacni cinnost,
taborové aktivity, osvétove Cinnosti véetné shromazd’ovéani a poskytovani informaci, prevenci
rizikového chovani, individudlni praci s klienty nadanymi nebo hendikepovanymi a vytvareni
oteviené nabidky spontannich ¢innosti. Tento program uzce souvisi s celoro¢nim pracovnim
planem a jednotlivymi specifickymi plany pro zajmové utvary.

Skolni vzdélavaci program DDM Hofice je vydavan v souladu s témito strategickymi
dokumenty:

e Strategii vzdélavaci politiky Ceské politiky do roku 2030+ (https://www.edu.cz/vlada-

schvalila-strategii-vzdelavaci-politiky-cr-do-roku-2030-nejdulezitejsi-dokument-

ceskeho-skolstvi/)

e Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvojem vzdélavaci soustavy CR na obdobi

2019 - 2023 (https://www.msmt.cz/ministerstvo-zverejnilo-dlouhodoby-zamer-

vzdelavani-a
e Strategii rozvoje  Kralovéhradeckého  kraje  2021-2027  (http:/www.kr-
kralovehradecky.cz/assets/rozvoij-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/

_Strategie-rozvoje-KHK-2021-2027.pdf)

2. Charakteristika organizace

Dim déti a mladeZe Horice (dale jen DDM) je prispévkovou organizaci zrizovanou
méstem Horice. DDM je Skolskym zafizenim fidicim se predevsim ust. § 111 Skolského
zéakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém
vzdélavani, ve znéni pozd&jSich predpisi. V souladu s platnou legislativou poskytuje DDM
svoji Cinnost v oblasti volnocCasovych aktivit. Veskera c¢innost DDM se fidi vnitinimi
predpisy, které jsou vydavany v souladu s platnou legislativou ve formé zakonit, vyhlasek

a strategickych programti Ceské republiky. Cinnost DDM se fidi vnitinim fadem,
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organizatnim faddem a dalSimi vnitinimi dokumenty vydanymi v souladu s platnou

legislativou. Oblast GDPR je feSena s povétencem pro ochranu osobnich udajt.

Poslanim organizace je uskutec¢novat zdjmové vzdélavani a dal$i ¢innosti v misté svého
pusobeni a Sirokou Skdlou aktivit pro vSechny vekové skupiny vést k aktivnimu

a smysluplnému traveni volného Casu, soucasné tak piispivat k prevenci rizikového chovani.
Nas$im poslanim je inspirovat, motivovat a poskytovat prostor pro osobni rozvoj kazdého

jedince.

Zajmové vzdélavani je jednou z forem celozivotniho uceni, napoméha napliovat vzdélavaci
cile stanovené Skolskym zdkonem. Zajmové vzdélavani neposkytuje stupen vzdélani, zabyva
se vSak aktivitami potiebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz

ze skoly, zajistuje dusevni hygienu, ma funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni,
zdravotni (relaxacni a regeneracni), socidlni a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti,
dovednosti, talent, upevituje socialni vztahy. V ramci RVP zajmové vzdélavani fesi prifezova
témata: osobnostni a socidlni vychovu, vychovu demokratického obc¢ana, vychovu k mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech, multikulturni, environmentalni, medialni a etickou

vychovu. Svymi aktivitami DDM spliiuje pozadavky definované ztizovaci listinou.

Dim déti a mladeze je stfediskem pro zdjmové a neformdlni vzdélavani déti, mladeze
a ostatnich klientli z Hofic a blizkého okoli témér 30 let (ziizovaci listina 16.12.1993).
Prostfednictvim Kralovéhradeckého kraje a Me¢sta Hofice organizace ziskava vétSinu
finan¢nich prostiedkl na svoji ¢innost, dalsi ziskdva vlastni ¢innosti ¢i sponzorskymi dary.
DDM pusobi ve mésté s 8,5 tisici obyvateli. Svymi aktivitami zasahuje a pisobi také
v Mikroregionu Podchlumi. M4 velmi dobrou spolupréci a podporu v hotické radnici a fade
subjektii ve mésté, spolupracuje se Skolami, Skolskymi zafizenimi, piispévkovymi
organizacemi, neziskovymi organizacemi, MAS Podchlumi, podnikatelskymi subjekty,
jednotlivei a dal§imi organizacemi ve méstd. Cinnost DDM je fizena MSMT

a Kralovéhradeckym krajem.

DDM v pravidelné zajmové Cinnosti navStévuje roné cca 550 osob v 70 zajmovych
utvarech. Bézné poradame v piilezitostné ¢innosti roén¢€ zhruba 130 akei, kterych se ucastni
cca 3 000 obCanti. DDM se organizacn€ a persondlné podili na spontannich cinnostech
a na odborné pomoci skolam, Skolskym zatizenim a obCanskym sdruzenim. Bohuzel se jiz
od r. 2020 naSe cinnost kvlli omezeni ¢i zdkazu c¢innosti z didvodu prevence Sifeni

koronavirové pandemie snizuje.



Dékujeme vSem poskytovatelim prostor, zejména télocvi¢en pti Skolach a Sportovnimu
zafizeni mésta Hofice za jejich spolupraci, nebot’ diky nim mutzeme realizovat piredevsim
sportovni zdjmové Utvary. Tyto vztahy upravuji ndjemni smlouvy. Déle dékujeme Domu
kultury Koruna za moznost realizace loutkohereckého z4jmového utvaru Zvonecek

a Hasi¢skému zachrannému sboru Kralovéhradeckého kraje, Otakarova ul., Hofice

za poskytnuti prostor pro nase malé hasi¢e. V tomto letoSnim roce jsme navazali nove
spolupraci se Sportovnim klubem — kuzelky, Hofice. PtihlaSovéani na vétSinu akci probiha

elektronicky prostfednictvim webovych stranek www.ddmbhorice.cz.

2.1. Identifika¢ni udaje

Nazev: Diim déti a mladeze Hoftice

Sidlo: Zizkova 611, 508 01 Hotice

ICO: 60114100

1Z0: 600092585

Bankovni spojeni: 1161153379/0800

Forma hospodaieni: ptispévkova organizace
Zatazeni do sité Skol a sk. zatizeni: 1.11.2006
Ziizovatel: Mésto Hofice, okres Ji¢in
Statutarni zastupce: Mgr. Dita Kosova
Telefon: 603 155 866, 778 545 600

E-mail: reditelka@ddmhorice.cz; ddm.horice@worldonline.cz

Web: www.ddmhorice.cz
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Piehled hlavni cCinnosti zafizeni: pravidelna zajmova cCinnost, piilezitostnd cCinnost,
prazdninovd cCinnost, spontanni c¢innost, odbornd pomoc, individudlni prace zejména
s talentovanymi détmi a mladezi, organizovani soutézi, ptehlidek vyhlasovanych nebo

doporu¢ovanych MSMT.

3. Popis materidlnich podminek — budova, interiér, exteriér

budova DDM - je majetkem mésta Hofice. Nachdzi se v zastavbé rodinnych dom( v Zizkové
ulici v Hoficich vblizkosti ZS a MS Na Daliborce Hofice, sdobrou dostupnostf
od autobusového nadrazi, v blizkosti sidlisté Pod Invalidovnou i Pod Lipou. Vyhodou je blizkost
Smetanovych sadl za zahradou DDM. Budova je po celkové rekonstrukci. Kromé hlavni
budovy DDM zdjmové uatvary probihaji v pronajatych prostorach: hasic¢ské zbrojnici SDH
Horice, Domu kultury Koruna, Sokolu Hofice, v télocvi¢nach skol (napf. Zemédélské akademie
a Gymndzia Hofice, ZS Na Habru, ZS Na Daliborce).

pfizemi — vestibul, keramicka dilna, klubovna pro predskolni déti, sal, Satny, WC a sprchy,
sklady, herna, klubovna a $atna pro ZU Zelezni¢ni modelafi, plynova kotelna, uklidova
mistnost

1. patro — feditelna, mistnost pro pedagogické pracovniky, 4 klubovny, cvicnd kuchyné,
pocitacova ucebna, velin, Satny pro ucastniky Cinnosti 1 pro persondl, 2 sklady, damské
a panské WC, WC pro personal

2. patro — nad celou pivodni budovou (bez ptistavby) je pliida, kterd neni vyuzivana

Pod celou pfistavbou je sklep slouzici jako sklad. K budové patii oplocend zahrada, na niz se

nachazi kryté stani pro sluzebni automobil.

4. Popis personalnich podminek

Pedagogicka c¢innost v DDM je realizovdana v souladu s zdkonem ¢. 563/2004 Sb.,

o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich piedpist,
dale se Fidi zdkonem ¢&. 262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist. Ctyii
interni pedagogové na 4,0 iivazku vcetné feditelky DDM spliuji pedagogickou zptsobilost
pro piimou pedagogickou c¢innost. V soucasnosti pracuji v DDM Hofice nepedagogové,
tj. domovnice a hl. ucetni celkem na 1,1 ivazku.

Vzhledem k pestrosti nabizenych aktivit, zejména vedeni zdjmovych utvarl, zajisStovani
taborové ¢i prilezitostné ¢innosti, vyuzivaime pomoci cca 30 externich pracovniki. Seznam

externich zaméstnancii je aktualizovan v zafi bézného roku, v zavislosti na aktudlni



a konkrétni nabidce zdjmového vzdé€lavani pro ptislusny skolni rok. Zpusobilost k praci

s détmi prokazuji tito zaméstnanci Iékaiskym potvrzenim, vypisem z rejstiiku tresta

a dokladem o ukonc¢eném vzdélani.

Externist¢é maji moZnost si pedagogické vzdélani dod€lat v radmci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl. Internim i externim pedagogickym pracovnikiim je umoznéno
trvalé zvySovani kvalifikace a rovné odbornosti v daném oboru, vyuZivany jsou v dne$ni
dobé 1 webinafe. Tym pracovnikii DDM Hofice je pomémné stabilizovany. DDM vyuziva
jejich odborny potencidl, ochotu ptedavat své zkuSenosti, pracovat s lidmi vSech vékovych
kategorii ve svém volném c¢ase. Spole¢né porady s externimi pracovniky probihaji 2x ro¢né.
Externi zaméstnanci jsou na zacatku Skolniho roku rozdéleni pod vedeni internim
pedagogickym pracovnikiim a vzajemné jsou o tom obeznameni. VSichni zaméstnanci maji

k dispozici veSkeré materialni i technické vybaveni DDM, v¢. pfistupu na internet. Absolvuji

povinné proskoleni BOZP a PO aj.

4.1. Kodex zaméstnance

Pedagog a déti

Pedagog je inspirativnim a napaditym pravodcem kazdého ditéte. Je empaticky, trpélivy,
laskavy, nasloucha potfebam a vnima individualitu kazdého ucastnika vzdélavani. Vystupuje
zaroven jako pfirozend autorita, trva na dodrzovani predem nastavenych pravidel a je schopny
spravnym rozhodnutim reagovat na ruzné situace. Trvale buduje vzdjemny respekt
ve skuping. Je disledny, vyzaduje dodrzovani slibl a zaroven je dodrzuje 1 on sdm. V piipade
vlastni chyby ¢i nevédomosti ji pfiznd a omluvi se. Pfenasi vlastni optimismus na ucastniky,
povzbuzuje je, vyzdvihuje uspéchy, pomaha piekonat neuspéchy. Je profesional v oboru, ma
kladny vztah k détem, ma rad svou praci.

Pedagog a rodice

Pedagog pti komunikaci s rodi¢i a dospélymi ucastniky komunikuje oteviené, profesionalné,
asertivné, vybizi je ke spolupraci a efektivnimu jedndni. Podporuje klientsky ptistup
a partnerské vztahy, vzdy vSak s jasn€é nastavenymi pravidly. Pii komunikaci je trpélivy
a empaticky, snazi se vyjit vstic za ptredpokladu dodrZeni nastavenych norem. V pftipadé
potfeby nabidne ¢i poskytne sociadlni podporu. Vystupuje jako divéryhodny a spolehlivy
partner. V¢as poskytuje piesné a uplné informace.

Pedagog a kolegové

V pracovnim kolektivu pedagog aktivné buduje zdravé a bezpecné socialni prostredi. Jedna

vzdy korektné, s respektem a toleranci k individualité kazdého kolegy. Trvale komunikuje



a pravidelné poskytuje zpétnou vazbu. Buduje pratelské vztahy. V ptipadé potieby je
ndpomocny a zaroveil sam umi pozadat o pomoc. Re$eni konfliktti neodklada, vzniklé
problémy pojmenovava piimo a bezodkladn¢ o nich komunikuje, spory vede na urovni
pracovni, nikoliv na Grovni osobni. Jasn€ nastavuje pravidla a sdm je dodrzuje, spolupracuje
s ochotou, sdili ptiklady dobré praxe, nese zodpovédnost za svoji praci, chova se slusné
a s respektem.

Pedagog sobé

Pedagog vytvaii trvalou rovnovahu pracovniho a osobniho zivota, uvédomuje si nutnost
psychohygieny jako prostfedku k vysokym pracovnim vykonim. Dokaze pojmenovat a vyuzit
svych silnych stranek, stejn¢ tak pracuje se svymi slabymi strankami. Je si védom vlastni
osobnosti, ma zdravé sebevédomi. V piipadé nutnosti umi odpovidajicim profesionalnim
zptisobem odmitnout ukol ¢i pozadavek. V ramci sebepoznani a sebehodnoceni stanovuje své

zivotni priority. Pravidelné se vzdélava a dba na profesni rozvoj.

4.2. Kritéria pro profesni tym

kreativni kolektiv s vytvofenym souborem hodnot, které povazuje za diilezité
- klima dtveéry, respektu mezi pedagogy

- vysoké pracovni nasazeni

- doplnovani kvalifikace a odbornosti

- mobilita a pfizplisobivost novym trendim a formam prace

- odpovédnost pti plnéni ukoll ve vychovné vzdélavaci praci

5. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro c¢innost DDM jsou skladany z vicezdrojového financovani.
Nejvétsi objem predstavuje narokovy prispévek MSMT — Kralovéhradeckého kraje, jehoZ
vysi stanovuje zfizovatel na zdkladé krajského normativu a vykdzaného vykonu DDM.
Zabezpecuje piedevsim mzdové prostiedky (prostiedky na platy a na ostatni osobni naklady),
ostatni neinvesticni vydaje ONIV (zdkonné odvody, zdkonné pojistné, naklady vyplyvajici
z pracovng pravnich vztaht, pfimé naklady na vzdélavani). Platy pro externi pracovniky jsou
z Casti vyplaceny ze statniho rozpoctu, z véEtsSi Casti jsou hrazeny z vlastnich pifijmt
organizace. Druhy nejvétsi podil maji provozni prostfedky z rozpoctu Mésta Hofrice,
pokryvaji predevsim néaklady na energie, odpisy dlouhodobého majetku, ¢aste¢né jsou za né
hrazeny sluzby. Soucasné¢ jsou piispévkem na potfaddani nékterych akci pofadanych

pro vetejnost.



Sam o sob¢ by ptispévek neumoznil realizovat zdjmové vzdelavani. VySe tplaty za zajmové
vzdélavani vybirana od ucastnikli zajmovych tvard je stanovena kazdy skolni rok a vychazi
z naklad minulého kalendainiho roku a pfedpokladu nového skolniho roku, zejména
u novych ZU. Pii tvorbé tplaty je bran zietel na naroénost zajmového Utvaru, na piijatelnost
pro vetejnost a zaroven aby zabezpeCily dostatecné piijmy pro zajisténi pribéhu zdjmového
vzd8lavani. Vyse uplaty za zajmové utvary se zpravidla hradi 2x roéné. Uplata
za tabory je stanovena dle rozpoctovanych nakladii na ucastnika. Zpisob uhrady uplaty je
blize specifikovan ve Vnitinim fadu DDM Hotice. Uplata se hradi prevazné elektronicky
na zaklad¢ zaslanych platebnich udaji vcetné jedineéného variabilniho symbolu, dale mutize
probihat fyzicky hotovostni platbou internim pedagogickym pracovnikim DDM ¢i formou
prispeévku od zaméstnavatele. Vyjimky plateb povoluje feditelka DDM.

Vynosy z uplaty za zdjmové vzdélavani DDM miize ziskat finan¢ni zdroje ze sponzorskych
dari a z dalSich vlastnich pFijm organizace (vynosy jsou tvofeny piedev§im z tplat
za zajmové vzdélavani a trzbami za prondjem a ubytovani v budové DDM, piipadné
z vystoupeni a ucasti ucastnikli zdjmovych utvari na akcich). Prostory jsou vyuzivany
na zakladé uzavienych najemnich smluv. DDM vyuzivd moZnosti ziskani dota¢nich

prostredkii, poskytovanych napt. Kralovéhradeckym krajem.

6. Podminky BOZP a PO

V péci o zdravi a bezpecnost Ucastnikll zdjmového vzdélavani se zaméstnanci DDM fidi
platnymi pravnimi a ostatnimi pfedpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. VSichni
zaméstnanci jsou povinni dodrzovat Vnitini fdd DDM, ktery upravuje podminky pro
ucastniky zdjmového vzd€lavani a je soucasné pracovnim fadem pro zaméstnance DDM
a dokumentaci vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a bezpecnosti a ochrané
zdravi déti a zaka.

Nedilnou soucasti podminek bezpeéného a zdravi neohrozujicitho vzdélavani je zajiSténi
vhodného a bezpecného prostiedi, prostiedkli (materidlniho vybaveni) vzd€lavaci aktivity
a pfiméfene cilen¢ho Skoleni, informovani o podminkdch zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi s dostate¢nou repetici. Podrobné podminky jsou stanoveny v dokumentaci bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, dokumentaci ochrany zdravi déti a zaki a v analyze rizik DDM.
Vedouci ZU jsou povinni pfed zahajenim a v prabéhu vzdélavaci innosti zohlednit dopravni
a ostatni rizika a pfijatd opatfeni, misto konani, charakter Cinnosti, v€k a rozumovou
vyspélost, fyziologické potieby a schopnosti jednotlivych ucastnikl. Na zacatku kazdé akce,

zajmového utvaru, tabora, jsou jeho ti€astnici sezndmeni s bezpecnostnimi pravidly.



7. Cile vzdélavani

Poskytujeme zdjmové vzdélavani, které vas nauci smysluplné vyuzivat volny ¢as. Rozvijime

talent, zdjem 1 osobnost a tim zvySujeme konkurenceschopnost na trhu prace. Zajistime

vzdélavani déti, zaka a studentll vyzadujici specidlni vzdélavaci potieby.

Obecné cile

rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven poznadvacimi a socidlnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky zivot, vykon
povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskdvani informaci a uceni se v pribéhu celého
Zivota

zohlednovéni vzdélavacich potieb jednotlivch

ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochran¢ vychézejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochran¢ zdravi

vychova k profesni orientaci — ptispivad k uvédomélé volbé povolani a ke snizovani
problémi pii uplatnéni na trhu prace

vychova ke zdravému zZivotnimu stylu — napoméahd k G¢innéjsi zdravotni a Grazové
prevenci a k rozvijeni plnohodnotného Zivota, k prevenci rizikového chovani

vychova k utvareni védomi ndrodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické,
narodnostni, kulturni, jazykové a naboZenské identit¢ a jedine¢nosti kazdého

vzéajemna Ucta, respekt, ndzorova snasenlivost, solidarita a distojnost vSech ucastnikt
zajmového vzdélavani bez rozdilu identity

nabidka programt pro déti s hendikepem, se specifickymi pozadavky.

Dlouhodobé cile:

trvale zvySovat kvalitu ¢innosti a rozSifovat nabidku DDM, zafazovat trendové
zalezitosti

pracovat s lidskymi zdroji: systematicky vzdélavat pedagogy, rozvijet tymovou
spolupraci, prubézné zkvalitiiovat systém hodnoceni

naudit se pruzné, adekvatné a aktivné reagovat na nové situace, napf. pii omezeni
¢innosti DDM z divodu pandemie, nabizet vhodné aktivity ucastnikim a hofické
vefejnosti; udrzovat psychickou pohodu, pracovni ¢innost pro interni zamestnance

1 v dobé omezeni, nabizet pomoc ostatnim se souhlasem zfizovatele



- vytvofeni tymil pedagogli a odbornikli pro volny ¢as, kteti pouzivaji riznorodé formy
prace a na zakladé¢ svych tvofivych vlastnosti je nadale rozvijeji

- zvySovat troven public relations DDM Hotice

- dlouhodoby rozvoj polytechnického vzdélavani nejen pro uéastniky ZU, ale i déti MS
a zaky spadovych ZS

- prevence projevu rizikového chovani a jeji uplatiovani v DDM, nabizet preventivni
programy

- posilovat pfijmovou stranu rozpoctu navySovanim vlastnich trzeb véetné jinych zdrojt
mimo vetejné rozpocty

- zachovani piimétené vyse prispévkil na thradu nakladl na ¢innost ze strany ucastnikti
tak, aby ucast na zajmovém vzdélavani nebyla limitovana socialnimi moznostmi
ucastnikil

- vyuzivat dotacnich programi a vyzev k rozvoji ¢innosti

- nabizet vyukové programy détem, zakiim

- do budoucna zvazit vyuziti dobrovolnikl, jako vedoucich zdjmovych tutvart
¢ina akcich

- prezentovat ¢innost DDM na vetejnosti.

Konkrétni — kratkodobé cile:
- kratkodobé¢ cile jsou stanoveny a specifikovany v celoro¢nim planu akei a v planech
jednotlivych z&jmovych tutvard, v jednotlivych programech letni tdborové cinnosti

DDM, v ptipravé ptilezitostnych a odbornych akci.

8. Formy vzd¢lavani
Formy vzdélavani vychdzeji jednak z § 111 Skolského zékona a déle z § 2 vyhlasky 74/2005
Sb., 0 zajmovém vzdelavani. Zajmové vzdelavani se v DDM uskuteciiuje témito formami:
a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnost - zajmové krouzky, kurzy viz
programova nabidka ZU.
VétsSinou 1x tydné, na zdkladé¢ piihlasky a  uhrazené  uplaty.
V ptipad¢ klubovych utvard je to 1 x — 2 x mésicné, jednotlivé schizky jsou delsi.
Druhou formou jsou pravidelné se opakujici akce vychovné-vzdélavaciho charakteru -
kurzy, jejichZz program je rozvrzen do vice nez jednoho mésice (v aktudlnim Sk. roce

kluby neotevieny).



b) prilezitostna zajmova ¢innost - obsahuje jednordzové nebo cyklické akce vychovné
vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru pofddané béhem Skolniho roku. Je fizena
¢i organizovana pedagogem a je ¢asové vymezena. Jednotlivé aktivity jsou uvadény
a konkretizovany v ptiloze k SVP — Plan akci na $kolni rok. Cilovou skupinou jsou
déti MS, zaci ZS. V DDM realizujeme piedeviim rukod&lnou innost.

c) pobytova ¢innost - kratkodobé akce vcetné¢ vikendovych (v trvani do ¢ty dntl).
Jednotlivé pobytové akce jsou uvadény a konkretizovany v piiloze k SVP — Plan akci
na Skolni rok, napft. soustfedéni, vicedenni seminate, workshopy.

d) taborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené i s pobytem mimo misto, kde pravnicka
osoba vykonava ¢innost Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani. Seznam tabort
ve $kolnim roce je uveden v piiloze k SVP — Plan tiborové ¢innosti na $kolni rok.
Konkrétni seznam letnich taborli je zvefejnén nejdéle v unoru piisluSného
kalendainiho roku na webovych strankdich DDM a prostfednictvim dalSich
propagacnich médii. Vzhledem k pandemické situaci nabizime pifedevSim piiméstské
tabory. Duiraz je kladen na bezpecnost, hygienicka nafizeni. Nabizeny jsou ucastnikiim
zajmovych utvard, ale i vefejnosti. Podminkou ucasti je ptihlaska, Uplata, dalsi
dokumenty (prohlaseni o bezinfek¢énosti aj.).

e) organizovani soutéZzi déti a zakl, a to ve spolupraci se Skolami a dal§imi institucemi

f) osvétova ¢innost vcetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky
a studenty, popfipadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci rizikového chovani, smérované
na rozvoj osobnosti ¢lovéka (psychologie, pedagogika), exkurze, kulturni a sportovni
akce

g) individualni prace, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakt
studentli, vedeni pedagogickych praci, granty a mezindrodni programy, pomoc
pfi pfipraveé na talentové i jiné zkousky a soutéze

h) oteviena nabidka spontiannich c¢innosti - hry na zahrad¢ ¢i v parku, vyuziti

pomiicek, her DDM Hoftice, bez nutnosti pfihlaseni, platby.

Vyhlaska o zdjmovém vzdelavani predpoklada, ze vycet vyse uvedenych forem zdjmového
vzdélani neni Gplny a zdjmové vzdélavani lze realizovat 1 jinymi formami, napf. formou
piiméstského tabora s pfenocovanim, rekreacniho pobytu apod.

Dtraz je kladen na propagaci, dobré organizacni a persondlni zajiSténi a disledné
vyhodnoceni. DDM se podili i zapojuje jako spolupotadatel do vyznamnych akci ve méste.

Akce jsou prezentovany a propagovany na webovych a facebookovych strankach,
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v Hoftickém zpravodaji a na samostatnych plakatech a letacich.
Akce jsou pfipravovany podle osnovy pro organizacni zajiSténi akce, o konani a poctu
ucastnikli, materidlu, piijmech a vydajich na akci je vedena objektivni evidence

na vyuctovacich formulafi a ve statistickém vykazu.

9. Zajmove vzdélavani déti, zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami

Za déti, zdky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je povazovana osoba se
zdravotnim postiZenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim
v rozsahu §16 zakona 561/2004 Sb a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakia se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych.

Utastnici se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami jsou podle povahy jednotlivych &innosti
integrovani s ostatnimi ucastniky. Je k nim vzdy pfistupovano individudlng s ptihlédnutim
k mife jejich postizeni. Pokud to povaha jednotlivych ¢innosti dovoluje, jsou vytvafeny
podminky pro ucast déti, zdkd a studentl se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami
na jednotlivych ¢innostech zdjmového vzdélavani.

VSsichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo se
jej zhcastnit a byt plné integrovani do vSech forem cCinnosti. Pedagogové vytvareji a budou
vytvaret optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého ucastnika k uceni i ke komunikaci

s ostatnimi a pomahaji mu k dosaZeni co nejvétsi integrace a samostatnosti.

10. Zajmové vzdélavani talentovanych déti, zakl a studentt

Mimotfadné¢ nadanym détem, zakiim a studentim jsou vytvofeny persondlni i materialni
podminky pro rozvoj jejich talentu (individualni péce, ucast na soutézich, ptehlidkach

a vystoupenich apod.)

Nase Skolské zatizeni miize vyuzivat u osob pozadujicich vyhody bodt 9 a 10 - podptrnych
opatieni, pokud zdkonni zastupci o tuto formu podpory pozadaji. DDM pak bude jednat

s kmenovou skolou a ptislusSnym Skolskym poradenskym zatizenim.

11. Podminky pfijimani uchazect, pribéh, délka, metody prace a ukoncovani
vzd¢lavani

Nase c¢innosti jsou uréeny zejména pro déti predskolniho véku, zaky zakladnich a stfednich
skol (6 — 19 let), studenty VOS, studenty VS a ostatni dospélé, pedagogické pracovniky
a dalsi osoby (rodice, rodice s détmi, kolektivy, seniory apod.), a to bez ohledu na misto jejich

trvalého pobytu nebo jiné podminky.
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11.1. Podminky pFijimani uchazeci jsou stanoveny podle jednotlivych forem &innosti:

e (innosti podle boda 8 pismeno a), b), ¢), d) - podle povahy ¢innosti jsou uchazeci
piijimani k Cinnosti na zaklad¢ ptihlaSeni online na webovych strankaich DDM,
pfedanim pisemné piihlasky (u mladSich 18 let zakonnym zastupcem) a zaplacenim
uplaty ve stanoveném terminu

e osvétova ¢innost a prevence rizikového chovani - uchaze¢ je pfijat na zékladé
zdznamu zdjemcu (telefonicka nebo mailova registrace, ptipadné dle pokynti na webu
DDM Hotice — mozZnost 1 povinnosti registrace prostfednictvim webu)

e individudlni prace a vytvireni podminek pro rozvoj nadani déti, Zaki
a studentii podle bodu 8 g) — uchaze¢ je pfijat na zaklad¢ ptihlaSeni on line
na webovych strankdch DDM, preddnim ptihlasky a zaplacenim tuplaty ve stanoveném
terminu

e spontanni ¢innosti podle bodu 8 h) — uchaze¢ se nemusi hlasit pfedem, platba neni
vyzadovana. Zaznam o prilezitostnych akcich, poctu ucastnikii se stanovuje jako
kvalifikovany odhad.

Ptijeti uchazece je vZdy podminéno volnou kapacitou v dané Cinnosti a také tim, nema-li
uchazec nesplnéné zavazky k organizaci (nezaplacena uplata z minulych obdobi). Podrobné&;jsi
podminky dale stanovuje konkrétni nabidka jednotlivych ¢innosti. Dale musi zdjemci spliiovat
pozadované v€kové rozmezi vhodné pro konkrétni ¢innost. Uhrazeni uplaty - podminkou
pro piijeti do nékterych forem cCinnosti, kde se zajmové vzdelavani poskytuje za uplatu, je
uhrazeni uplaty pfedem. Splatnost Uplaty v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové
¢innosti je feditelkou stanovena tak, aby byla tato uplata splatna nejpozdéji pied ukoncenim
ucasti v této ¢innosti.

11.2. Pribéh zajmového vzdélavani

Zajmove vzdélavani probihd v rozsahu daném pro jednotlivé formy ¢innosti ve Skolnim roce,
tj. od 1. zafi do 31. srpna nésledujiciho kalendainiho roku, a to jak ve dnech Skolniho
vyucovani, tak i ve dnech prazdnin a volna, podle ,,Ro¢niho planu®. Pfi realizaci jednotlivych
¢innosti jsou dodrzovany zasady stanovené v tomto SVP a podminky vymezené vnitinimi
predpisy DDM Hotice. Podle povahy jednotlivych ¢innosti je pribéh zdjmového vzdeélavani
zaznamenan v piisluSné pedagogické dokumentaci. Dalsi podrobnosti o pribéhu zajmového

vzdélavani mohou upravovat metodické pokyny a dalsi organizacni predpisy DDM. V piipadée
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zavazného a opakovaného poruSeni vnitintho fddu DDM Hofice je feditelka opravnéna

ucastnika vzdélavani vyloucit.

11.3. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka a casovy plan vzdélavani u jednotlivych forem vzdélavani je odliSné upraven
aktualizovanou vyhlaskou o zajmovém vzdélavani ¢. 163/2018. Zajmové vzdelavani se
uskuteciiuje:

e pravidelnou ziajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzd€lavaci Cinnosti vcetné
moznosti pfipravy na vyucovani. Zajmové utvary byvaji otevirany v zafi, probihaji
bézné 1x tydné a konci nejpozdéji v pritbéhu ¢ervna kazdého roku. Hodinou je minéno
60 minut, vyjime¢né trvaji 45 min ¢1 1,5 h.

e prilezitostnou zdjmovou, vychovnou, rekreaéni nebo vzdélavaci Cinnosti vcetné
moznosti pfipravy na vyucovani. Ptilezitostné akce jsou jednorazové a trvaji zpravidla
n¢kolik hodin, pficemz se mizou opakovat (vystava, vystoupeni, akce pro vetejnost).
Piilezitostna cinnost zajmovych ttvarti trvd zpravidla nckolik hodin, ale muze
probéhnout i1 v n€kolika dnech (soustfedéni souboru o vikendu v misté piisobeni)

e taborovou Cinnosti a dal$i obdobnou cinnosti - pobytové akce a taborova ¢innost
probihaji od dvou dnil do tfi tydnii, pfedevS§im v dobé Skolniho volna nebo prazdnin
mimo Hofice. Pfiméstské tdbory probihaji v dob¢ Skolnich prazdnin od jednoho
do péti dnil predevsim v prostorach DDM a jeho okoli

e osvetovou Cinnosti veetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky
a studenty, popiipad¢ i1 dalsi osoby, a ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani
a vychovou k dobrovolnictvi. Osvétova Cinnost, vzdélavaci aktivity se uskuteciiuji
ve Skolnim roce. Vzdé€lavani pedagogl probihd formou kurz. Kurzy mohou trvat
od nékolika hodin do n¢kolika mésict

e individudlni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka
a studentii zahrnuje pfedevSim konzultacni a poradenskou ¢innost, pé¢i o rozvoj
nadéni (soutéze, napovidani) apod. probihaji podle stanovené¢ho rozvrhu nebo ro¢niho
planu

e vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti (kluby, herny, oteviené dilny apod.)
probiha podle aktualnich potieb (zpravidla v odpolednich a vec¢ernich hodinéach).

e vzdélavacimi programy navazujicimi na ramcové vzdélavaci programy skol Vyukové

programy trvaji 1 — 4 hodiny a probihaji ve Skolnim roce v dopolednich hodinach
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Délka a Casovy plan vzdélavani je konkrétné dan planem c¢innosti zajmového utvaru
dle charakteru ¢innosti nebo schvéleného projektu a na zaklad€é vnitinich smérnic

DDM a obchodnich podminek (dohod, smluv).

11.4. Metody prace

Pro jednotlivé formy c¢innosti jsou vyuzivany nejriznéj$i metody vychovy, vzdy
s pfihlédnutim k podminkdm a cilové skupin€. Nejcastéji to jsou klasické postupy
vysvétlovani a vykladu, napodobovani, poslechu, opakovani, praktického nacviku dovednosti
— zpév, kresba, tanec, a dale pak netradi¢ni postupy — soutéze, hry, aktivizujici metody
rozhovoru nebo experiment. Do metod prace je nové zatazena i forma online vyuky, forma

distan¢ni vyuky.

11.5. Ukoncovani a Doklad o ukonceni a absolvovani zajmového vzdélavani,
vylouceni ze zajmového vzdélavani

Zajmoveé vzdélavani je zpravidla ukonceno, jestlize ucastnik absolvuje stanovenou délku ZV.
O absolvovani zajmového vzdélavani mize vydavat DDM ucastnikovi na vyzadani doklad,
pokud je to pfimétené forme vzdélavani, napf. ,,Osvédceni o absolvovani.*

Zajmové vzdélavani mize byt predcasné ukonceno na zaklad¢é pisemné zadosti zakonného
zastupce nebo zletilého ucastnika (u z4ymové cCinnosti pravideln€), pifipadné Zadosti
o vyfazeni z evidence ucastnika.

Utastnici ¢innosti DDM Hofice maji pravo vznaset naméty a pfipominky. Podrobnosti
k cinnosti DDM upravuje vnitini fad a jeho dodatky (zvefejnéné v piizemi budovy
a na webovych strankach). V ptipad¢ zdvazného poruSeni povinnosti stanovenych vnitinim
fadem ¢i jeho dodatky muze byt ucastnik z Cinnosti vyloucen. Vylouceni mize navrhnout
pedagogicky pracovnik DDM, schvaluje ho feditelka organizace, kterd vylouceni pisemné

oznami zakonném zéstupci vylouceného ucastnika.

12. Kontrolni ¢innost
12.1 Pedagogicka

- kontrola plnéni planu a terminovych ukolt
- kontrola ¢innosti usekl
- kontrola ¢innosti zajmovych aktivit - hospitacni ¢innost, kontrola denikt

- kontrola akci
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12.2 Ekonomicka

- kontrola penézniho deniku a proplaceni faktur
- kontrola proplaceni cestovnich ndhrad

- kontrola ¢erpani rozpoctu

- kontrola plnéni termind danych zfizovatelem

12.3 Provozni

- kontrola dodrzovani organizacnich a dalSich pokynti
- kontrola objektt
- kontrola dodrzovani BOZ a PO

13. Evaluace a autoevaluace

DDM Hoftice ziskava zpétnou vazbu od ucastniki vzdélavani, ptipadné jejich zédkonnych
zastupctl. Zjistuje, zda jednotlivé formy zajmového vzdélavani odpovidaji jejich potfebam,
pozadavklim, pfanim a zda maji odpovidajici kvalitu. Zaroven probiha vlastni sebehodnoceni.

Z obou zdroji hodnoceni vychazi pii zpracovani planu ¢innosti na dalsi obdobi.
Cil: napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni zajmového vzdélavani.

Oblasti: materialni, technické, ekonomické, persondlni, hygienické a dal§i podminky
ke vzdélavani. Pribéh zajmového vzdélavani. Vztahy s klienty zajmového vzdélavani.
Vysledky zajmového vzdélavani. Rizeni DDM Hotice, kvalita prace pedagogickych
pracovniku a jejich dalsi vzdélavani.

Nastroje: rozbor dokumentace a plant DDM, rozhovory s klienty, s pracovniky, ankety,

dotazniky pro klienty, hospitace, prace s lidskymi zdroji.
Casové rozligeni: hospitaéni ¢innost — v priib&hu celého roku

Sebehodnoceni prace pedagogli a hodnoceni feditelkou a internimi pedagogy v prabchu

Skolniho roku.

Projednani vlastniho hodnoceni na pedagogickych poradach v pribéhu Skolniho roku.
Moznost poptani rodici a klienti formou dotaznikli, pribézné rozhovory pedagogl

s Ucastniky.
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14. Zavérecna ustanoveni

Tento Skolni vzd&lavaci program DDM Hotice je zpracovan na obdobi tii let. Vychéazeji z n&j
konkrétni plany ¢innosti na jednotlivé Skolni roky, na které navazuji ro¢ni plany jednotlivych
zajmovych tutvart. Skolni vzd&lavaci program byl sestaven a projednam poradou vedeni
a vstoupil v platnost dne 1. 1. 2021. Skolni vzd&lavaci program DDM Hotice je zvefejnén

na www.ddmbhorice.cz a k nahlédnuti je k dispozici v DDM.

Piilohy
Priloha ¢. 1

Seznam zkratek

DDM — Dim déti a mladeze

GDPR — ochrana osobnich udaju

RVP — ramcove vzdélavaci program

SVP — §kolni vzd&lavaci program

BOZP a PO - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni ochrana
MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
ONIV - pfimé ostatni neinvesticni vydaje

VOS — vyssi odborné skola

ZU — zajmové utvary

ZV — zajmové vzdelavani

Priloha ¢. 2

Rozpracovani forem zajmového vzdélani (samostatna)

Vypracovala: Mgr. Dita Kosova, feditelka
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